BUNDESREALGYMNASIUM

— FPLEIBNITZ

VERHALTENSVEREINBARUNGEN

Wir, die Leibnitz

B(R)G
Lehrer:iinnen und Schulleitung, Schuler:iinnen) stellen in
den gemeinsam formulierten Verhaltensvereinbarungen die
Rahmenbedingungen fUr unsere Zusammenarbeit dar.

Schulpartner  am (Eltern,

Wirwollen eine Schule verwirklichen, in der ein angenehmes und
forderliches Klima fur alle Schulpartner gesichert ist, Lernende
und Lehrende einander als Partner mit unterschiedlicher
Verantwortung und nicht als Gegner sehen.

Die Verhaltensvereinbarungen schaffen die Voraussetzung
far eine wertschatzende Zusammenarbeit. Die wichtigste
Grundlage, um die oben formulierten Ziele zu erreichen,
ist eine offene Gesprachskultur. VerstéBe gegen die
Verhaltensvereinbarungen haben Konsequenzen zur Folge
(> siehe Punktesystem). Diese Konsequenzen sind jedoch ein
Ergebnis von Gesprachen, die mit allen Betroffenen gefuhrt
werden.

Jede/rSchuler:inverflgt Uberein Kontingentvon 15 Gutpunkten.
VerstoBe gegen die Verhaltensvereinbarungen kénnen einen
Abzug von Gutpunkten zur Folge haben. Ob und wie viele
Gutpunkte abgezogen werden, hangt von der Entscheidung der

Lehrer:iinnen/ des Schulleiters ab, die in Gesprachen mit allen
Betroffenen abkléren, wie schwerwiegend das entsprechende
Fehlverhalten einzuschéatzen ist. Eine Vorkategorisierung ergibt
sich aus den Punkteabzugsmoglichkeiten im Anschluss an
jede Regel. Auch mehrmalige harmlose VerstéBe gegen eine
Verhaltensvereinbarung kénnen zum Abzug von Punkten
fUhren. Der Abzug der Gutpunkte wird in einer Liste, die allen
Lehrer:innenzuganglichist, vermerkt. BeiAbzug von mindestens
3 Gutpunkten muss der Klassenvorstand MaBnahmen (> siehe
MaBnahmenpyramide) ergreifen.

Der Abzug von Gutpunkten muss dem/der Schuler:in mitgeteilt
werden und hat auch Auswirkungen auf die Verhaltensnote.

15 - 13 Punkte | Sehr zufriedenstellend

12 - 10 Punkte | Zufriedenstellend (MaBnahmenpyramide

wird eingesetzt)

9 - 7 Punkte | Wenig zufriedenstellend
(Verhaltensfrahwarnsystem/
MaBnahmenpyramide

wird eingesetzt. Ab 9 Punkten wird
die Schulerin/ der Schuler von

Schulveranstaltungen ausgeschlossen)

6 - 0 Punkte [ Nicht zufriedenstellend
(MaBnahmenpyramide muss ausgeschopft

werden)




C. MaBnahmenpyramide

Disziplinar
konferenz

Klassenkonferenz

Gesprach Dir./Schuler:in

. Gesprach Beratungslehrer/
Schulpsychaolg:in

" Gesprich KV/Schuler:in/Eltern

Mediation
Streitschlichtung

Lehrer/Schuler:in Gesprach

MaBnahmen

—  Wir begegnen allen Schulpartnern wertschatzend, fair und
wohlwollend und lehnen daher Gewalt in jeglicher Form ab.

—  Wir bemUhen uns, verlasslich, punktlich und gerecht zu
sein.

— Wir besprechen mit unseren Kolleginnen und Kollegen
Erziehungsfragen und MaBnahmen.

— Wir fordern die Teamfahigkeit der Schuler:innen

— Wir haben Handys im Unterricht ausgeschaltet.

— Wir unterstutzen die Erziehungsarbeit der Eltern und
nehmen daher bei Leistungs- und Verhaltensproblemen so
rasch wie moglich Kontakt mit den Eltern auf.
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Wir begegnen einander mit Wertschatzung und Akzeptanz. Wir
tolerieren keine verbalen und kérperlichen Ubergriffe und treten
mutig auf gegen:

— Demutigungen, Herabsetzungen (> Mobbing)

— Drohungen

—  Erpressungen

— Diebstahl

—  korperliche Gewalt

— Telefonterror und

— jede andere Art von Unter-Druck-Setzen

Nachholen versaumter
Pflichten

Dienste

Individuelle Vereinbarungen
Reflexionsbogen ausfillen

Konsequenzen

Opfer und/ oder Beobachter:iinnen informieren wahlweise
Klassenvorstand, Klassenlehrer:in, Eltern, Mediator:innen,
Buddies, Schuler:innenberater:innen. Eventuell kann auch eine
anonyme Meldung in einem daflr vorgesehenen Briefkasten
deponiert werden. MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide
(Abzug von 3 - 10 Verhaltenspunkten)

1.2

Wir halten Regeln der Hoflichkeit ein, griBen und achten auf
unseren Umgangston. Wir schupsen und drédngeln nicht!
MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide (Abzug von 1 - 2
Verhaltenspunkten)

1.3

Wir gehen mit dem Eigentum von Mitschiler:iinnen und
dem Eigentum der Schule achtsam um.Wir beschmieren die
Tische nicht. Fur den Zustand der Klasse ist die Stammklasse
verantwortlich. Schaden durch Wanderklassen sollen sofort
gemeldet und im Klassenbuch (WebUntis) dokumentiert
werden.

MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide (Abzug von 2 - 10
Verhaltenspunkten, Wiedergutmachung, Reinigung)
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Wir gebrauchen unsere Smartphones und jegliche digitalen
Medien wéhrend der Unterrichtszeit nicht und verbreiten
kein  unautorisiertes  Bildmaterial. MaBnahmen: siehe
MaBnahmenpyramide (Abzug von 1 - 5 Verhaltenspunkten)

2.2

Wir sind in den vorgesehenen Unterrichtsstunden anwesend.
Wir bringen rasch eine schriftliche Entschuldigung, wenn
wir gefehlt haben. MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide
(individuelle

Vereinbarungen  mit  dem/der
Verhaltenspunkte abzuziehen)

Lehrerin,  Madglichkeit

2.3

Wir arbeiten zusammen und leisten unseren Beitrag zum
Unterricht. Wir halten das erforderliche Unterrichtsmaterial
bereit. MaBnahmen: individuelle MaBnahmen der Lehrer:innen,
Méglichkeit

Verhaltenspunkte abzuziehen.
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Wir schalten unsere Mobiltelefone in der Schule aus
und  telefonieren NUR IN  DRINGENDEN  FALLEN.
MaBnahmen: Abnahme des Handys/ das Handy wird
einem Erziehungsberechtigten ausgefolgt (Abzug von 1 - 2
Verhaltenspunkten)
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Wir sind punktlich und halten Termine ein. MaBnahmen:
individuelle Vereinbarungen mit den Lehrer:iinnen, eventuell
Abzug von Verhaltenspunkten

2.6

Wir essen - aus Grunden der Hoéflichkeit - wahrend des
Unterrichts nicht. Das Trinken von Wasser ist gestattet, sofern
die Flaschen wieder in der Schultasche verwahrt werden.
MaBnahmen: individuelle MaBnahmen der Lehrer:iinnen, Abzug
von 1 Verhaltenspunkt ist méglich
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Wir, Unterstufenschuler:iinnen, halten uns an das absolute
Handy-Verbot im Schulgebdude. Wir verwenden lediglich
Musikgerate mit Kopfhérern in unterrichtsfreien Zeiten, auBer
im Speisesaal und in der Bibliothek.

Wir geben unsere Handys bei den jeweiligen Lehrer:innen der
1. Unterrichtsstunde in den Handy-Safe, der im Sekretariats-
Bereichaufbewahrtwird. Am Ende derletzten Unterrichtsstunde
bekommen wir die Handys von den jeweiligen Lehrer:innen
wieder ausgehandigt.

Diese Regelung gilt ab dem Schuljahr 2024/25 fur alle 1. Klassen
und wird ab diesem Zeitpunkt in den Folgejahren fur alle neu
eintretenden Schuler:innen bis zur 4. Klasse fortgefuhrt.

Konsequenzen bei Missachtung: vorlaufige Abnahme des
Gerates und Ausfolgung ab dem Ende desselben Schultages (je
nach Vereinbarung mit den Eltern); Abzug von 1Verhaltenspunkt.
Wir, Oberstufenschuler:innen, durfen das Handy NUR fur das
Versenden und Empfangen DRINGENDER Nachrichten im
Unterrichtsraum verwenden.

3.2

Wahrend der Schulzeit verlassen wir das Schulgebdude
aus Grunden der Aufsichtspflicht nicht (Ausnahmen:
Schulhauswechsel). MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide
(Abzug von 2 - 5 Verhaltenspunkten)

3.3

Wir rauchen auf dem Schulgeldnde nicht (siehe Hausordnung
§2). MaBnahmen: siehe Verhaltenspyramide (Abzug von 1 - 3
Verhaltenspunkten)

3.4

Wirsind uns dartberimKlaren, dass Alkohol- und Drogenkonsum
verboten sind. MaBnahmen: siehe MaBnahmenpyramide/
Einschaltung der Polizei (Abzug von 3 - 10 Verhaltenspunkten)

3.5

Wir sitzen aus Sicherheitsgrinden nicht auf den Heizkérpern
und Fensterbanken.

MaBnahmen: Abzug von 1 Verhaltenspunkt maglich

3.6
Wir achten auf Sauberkeit und MUlltrennung.
MaBnahmen: Abzug von Verhaltenspunkten mdéglich

3.7
Wir tragen Hausschuhe.
MaBnahmen: Abzug von 1 Verhaltenspunkt

3.8
Wir halten die Regeln in den Spezialunterrichtsraumen ein.
MaBnahmen: Abzug von Verhaltenspunkten mdéglich



